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信心和爱心
新型药物制剂技术国家重点实验室 #扬子江$

!简介"新型药物制剂技术国家重点实验室 *省 (扬子江)新药研

究院+拥有专职研发人员
!((

人!大型设备仪器
)-*

台 (套)!原

值
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万元!场地面积
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平方米$累计立项开发各类新药

+,)

项!其中创新药
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项!先后承担
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计划# %国家科技重大

专项&等省#部级以上科技攻关项目
*(

多项!获批新药证书及生

产批件
*,

项$累计获得发明专利授权
!(

余项!

89:

专利
!

项"

&扬子江药业"我可爱的家园'"这句朴实无华$亲切家常的

话"出自一位效力于扬子江多年的科研人员之口%这句话蕴涵了

一份温馨$一份感动$一份信心$一份责任"诠释了扬子江这个

大家庭和谐美好$充满活力的精神传承"使扬子江新药研究院始

终保持着旺盛的创新热情和高水准的研发质量%

给自己以信心

提起扬子江研究院的研发精神"首先就是 &自信'两个字"

这与研究院注重研发投入"为人才创新营造优质的工作环境和创

新氛围密不可分%提起扬子江研究院的硬件条件"业界人士从不
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吝惜赞美之词"且不说每年的投入"就单是研究院总部那个
+(((

平方米的
AB8

独立中试车间"在国内药企中都是极少见的%上

海$南京$北京$广州$成都等子公司筹建的科研中心"将研发

机构的触角从总部泰州向全国各大城市延伸%此外"研究院也积

极与默克公司$斯坦福大学等国外高层次研发单位或人员展开合

作"以共建联合实验室来推动自身的技术开发%研究院良好的支

撑条件给了科研人员大展拳脚的舞台"极大地激发了他们的工作

热情"正如路显锋博士所说! &正是因为身处这种多层次$高端$

完善的研发平台"我们才更有自信和动力投身到创新工作中去%'

自信需要外部硬件条件"但更来源于团队每个人内心的一种

精神富足%&说它是家"不仅仅是工作$生活的地方"是因为在这

里有着高度的凝聚力和大家庭的感觉%'路博士认为大家的体会是

相同的%扬子江研究院能够招揽大批优秀人才"形成研发实力"

并不是靠高薪$优厚的物质待遇"业内像他们这种高层次的人才"

早已经不会仅仅注重薪资待遇问题"更重要的是扬子江研究院可

以为研发人员提供更高的发展平台"使其更好地彰显自我价值%

扬子江研究院对于人才的重视坚定了他们对事业的热爱和追求"

他们对这个平台充满了信心"能够乐观地看到希望和未来%

如何防止年轻科研人员的流失"给予他们归属感"一直是各

大药企研发机构的管理难题%面对这个难题"扬子江研究院给出

的答案是 &以希望来激励'%在扬子江研究院"每年都会举办两次

企业内部的科技工作会和精英工作会"仿照国家科技进步奖颁奖

大会的形式"表彰那些对研发创新工作具有突出贡献的人员%对

于新人"研究院则是本着充分信任$积极奖掖的管理思路"甚至

会不拘一格地任用提拔"委以重任%路博士本人就是一个例子"
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他回忆自己进入研究院没过多久"就接到了被任命为下属海慈公

司负责人的指示"此前他大量时间是在做研发"没有太多从事经

营管理的经验"他几乎不敢相信"&领导这是拿身价过亿的企业家

当来给我练手啊%'正是这份大气与信任"造就了一个综合性的高

端人才"造就了一个业内先进的研发平台"成就了一个迅速发展$

业绩不俗的子公司%希望和信任的给予"换回的是这个精英研发

团队自信和忠诚的回报%

予社会以爱心

作为药企研发机构"扬子江研究院的研发精神中还有两个字"

那就是 &仁爱'%医者仁心"医药行业济世救人的特性决定了从业

者都需要具有较高的人文素养与较强的人性关怀% &修和虽无人

见"存心自有天知'"扬子江研究院研发人员时刻不忘提醒自己"
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必须怀着虔诚为医$敬畏生命的心来从事这份崇高的职业%

在研发工作中"路显锋及其团队坚持用最高标准来进行原料

及工艺的质量把关"&标准其实是地板而不是天花板'"路总用如

此生动形象的表达"袒露了他们内心一如既往的坚守%以中药的

研发为例"他们对所有的原料悉心挑选"仔细比对"从中药原产

地引进价高质优的产品%如此一来势必烦琐"增加了人力和成本"

但是他们觉得安全$放心%例如研发中所需的高纯度三七"打磨

成粉$过滤杂质后"大约每千克
.((

元%令人惊讶的是"市场上

充斥着大量的低价产品"最低竟然
!((

元就可以买到%假如受了

利益的驱动而不顾产品的质量"就会造成不可预料$无法估量的

后果"会对企业的声誉带来灾难性的损害%

&我们做药是为了谁呢. 从大的方面来说是为了人类的健康#

从小的方面"其实是为了家人"为了自己%'路总动情地说%一次

亲身经历"对他的认识起到了至关重要的作用%自己的夫人在医

院生产时"在医生开列的药品清单中"扬子江的药赫然名列其中"

其中有几种还就是路总负责研发$把关的%当时他禁不住感慨"

如果自己在研发时没有坚持高标准$严要求"对药品质量的把关

存在得过且过的心理"就贸然将药物推向市场普及应用"那么此

刻夫人及孩子的性命就足以堪忧%这之后"作为扬子江研究院负

责人的路显锋更加强调对研发工作的高标准$严要求"这也成为

研究院研发团队多年来坚守的准则%这种坚守是对行业净化的担

当和社会责任的体现"也是人性道德的回归和对生命本原的尊重%

正是因为一直坚守医者仁心"研究院才能做好药品"保证质量"

同时也为企业树立起良好形象"促进企业发展%
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!评析"搞科研需要一股精气神!搞药物研发更需要一股精气神"

长期以来!扬子江新药研究院通过 %信任人才#激励人才#发展人

才&的先进管理理念!给予科研人员强烈的归属感!最大程度地

激发他们的创造热情$培养科研人员较高的人文素养与较强的人

性关怀!最大程度地唤起他们的社会责任"从而形成了 %求索进

取!护佑众生&的价值理念和 %自信#仁爱&的研发精神!并凝聚

成一股强大力量!不断推动技术创新和企业发展"
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!公司"扬子江药业集团创建于
),.)

年!是一家跨地区#产学研相

结合#科工贸一体化的大型医药企业集团!名列
+((,

年度全国医

药工业百强榜首位!综合经济效益连续
)(

多年居江苏省医药行业

首位"
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年!扬子江药业集团实现销售收入
+-(

亿元!其中新

产品销售收入占
*+G

以上"
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